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é ORGANO DE FISCALIZACION SUPERIOR
%U;? OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES NO SOLVENTADAS DEL EJERCICIO FISCAL 2025
Ne2 AUDITORIA FINANCIERA i e
ENTE FISCALIZABLE: INSTITUTO TLAXCALTECA DE ASISTENCIA ESPECIALIZADA A LA SALUD PROMOCIONES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA SANCIONATORIA (PRAS)
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: PARTICIPACIONES ESTATALES PERIODO REVISADO: 18 DE MARZO AL 30 DE SEPTIEMBRE
REFERENCIA IMPORTE MONTO
b= CONCEPTO $ OBSERVADO DESCRIPCION DEL RESULTADO
POLIZA / DOCUMENTO | FECHA ®) )
CONTROL INTERNO
INCUMPLIMIENTO De la revision a los expedientes de personal adscritos al Instituto Tlaxcalteca de Asistencia
12 DE LA NORMATIVA Especializada a la Salud, solicitados para su revision a través del oficio OFS/2161/2025 de fecha 19
EN MATERIA DE de agosto de 2025, y remitido mediante oficio ITAES-DG-VIII-2025-612 de fecha 28 de agosto de
SERVICIOS 2025, se constaté que un servidor publico con cargo de Director Administrativo, no acredita
PERSONALES contar con el requisito que establece el Manual de Organizacion y de puestos, contraviniendo
| tableci | perfil tos:
Oficio ntimero: 19/08/2025 |Requerimiento de o establecido en el perfil de puestos
OFS/2161/2025 Informacion  de
Auditoria Puesto Director administrativo Cumple
Oficio numero: ITAES- | 28/08/2025 |Entrega de Generé Masculino o femenino Si
DG-VIII-2025-612 informacion Edad 28 afios 0 mas Si
Escolaridad Lic. En Administracion y/o Licenciado en Contaduria No, es Licenciado en Economia

. Estudios de posgrado o equivalente al area de .
Estudios . ) Si
administracion

Tres afios en puestos de administracion, jefaturas en el

Experiencial o R
sector publico y privado

Si

No integra documentacion que justifique tener

Idiomas Dominio Basico de ingles - .
dominio del idioma

Se detallan datos del servidor publico:

Registro Federal Nombre del Trabajador Puesto Fecha Sueldo
CEOC680101SK5 Carlos Cerdio Osorio Director administrativo 18/03/2025 $40,612.96

De lo anterior es responsabilidad de los servidores publicos encargados del proceso de seleccion y
contratacion, llevar a cabo la correcta integracion de la informacion.

NORMATIVIDAD Articulos 134 primer parrafo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 73 fraccion Il de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de

INCUMPLIDA Tlaxcala; 3 fraccién V de la Ley Laboral de los Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala; 302 primer parrafo del Cédigo Financiero para el Estado de Tlaxcala y sus
Municipios; numeral 2 Perfil de puestos y 7.2.3, parrafo segundo, fraccién Il del Manual de Organizacién y de Puestos del Instituto Tlaxcalteca de Asistencia Especializada
a la Salud.

| 1 TOTAL DE OBSERVACIONES.
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